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Legenda

1 beneden het vereiste niveau

2 voidoet aan het vereiste niveau

3 voldoet rulm aan het vereiste niveau
4 stijgt ver boven het vereiste niveau uit

A. Algemene indruk

No. |Activiteiten en Resultaten

1 Het maken van applicatie (Metacom) gerichte werkinstructies, in overleg met gebruikers en o
ontwikkelaars, volgend op de doorlopende aanpassingen tijdens de implementatie, en gesc hikt voor
inzet in het opleidingtraject, op het gebled van Financien en Uren. Resultaat: op tijd en inhoudelijk
maximaal binnen de beperkingen van voortgang in de ontwikkeling van applicatie en gebruikers,
o]

2 idem (opdrachtuitbreiding), eerst op Relaties (vervanging / ondersteuning Arco), en vervolgens op
Inkoop en Logistiek (vervanging Maja). Resultaat: op tijd en inhoudelijk maximaal binnen de
beperkingen van voortgang in de ontwikkeling van applicatie en gebruikers,
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B. Algemene gezichtspunten

1. Algemeen functioneren

No. |Inhoudelijke aspecten/expertise 1 2 3 4
i Specialistische vakkennis (opleiding en ervaring) o
2 Breedte vakkennis (complexiteit) o
Communicatie
Schriftelijke communicatie (o]
4 Mondelinge communicatie (4]

Oopmerkingen

No. |Competenties

Creativiteit
Strategisch en conceptueel denken (4]

Overtuigingskracht en beinvioeding (o]
Klantgerichtheid o
Expertise/vakkennis
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2. Leidinggeven (Indien van toepassing)

No. |Leidinggevende aspecten

Plannen en organiseren
Beslultvaardig
Delegerend vermogen
Corrigerend vermogen
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Bevorderen teamgeest
Begelelden, ontwikkelen en motiveren medewerkers ]
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Suggesties en verbeterpunten

Overige opmerkingen opdrachtgever
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N.B. d dat het gesprek heeft plaatsgevonden en houdt niet automatisch een akkoordverklaring in met de inhoud van de waardering.
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